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『中等教育日本語教育リーダー教師育成プロジェクト 

－コンピテンシーの育成を目指した授業の実践と共有－』 (第 2期) 

参加者募集要項 
รายละเอียดการรบัสมคัรผูเ้ขา้รว่ม 

โครงการประชมุเชิงปฏิบตัิการครูผูน้  าการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น : การออกแบบแผนจดัการเรียนรูเ้พือ่พฒันาสมรรถนะผูเ้รียน (รุน่ท่ี 2) 

2026年 7月 (กรกฏาคม 2569) 

■プロジェクト概要 รายละเอียด 

このたび、タイ教育省（以下、OBEC）、国際交流基金バンコク日本文化センター（以下、JFBKK）はかめの

り財団の支援を受け、中等教育機関のタイ人日本語教師を対象に、各地域のリーダーとなる教師の育成を

目指し、「中等教育日本語教育リーダー教師育成プロジェクト（第 2期）」を実施することにいたしました。本

プロジェクトは、個々の教師の教授力を高めるだけではなく、教師同士が学び合う PLC（Professional 

Learning Community）を形成することを目的に実施します。募集人数は 14名です。 

本プロジェクトの実施期間（予定）は、2026年 10月～2028年 3月までの約 1年半です。参加者は、

研修会でコンピテンシーの育成を目指した授業について学び、JFBKK講師のサポートのもと教案を作成し、

各教育現場で実践します。その後、自身の実践を振り返ることで学びを深めます。さらに、他の教師と実践を

共有するために、プロジェクトの終盤および終了後には、リーダー教師として実践共有会やセミナーなどにお

いて実践の成果を発表します。（※2027年度事業実施については、変更の可能性もあります。） 

本プロジェクトに参加することで、他の教師と学び合いながら教師として成長し、キャリアを積むことができ

ます。みなさまのご応募をお待ちしております。 

 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ รว่มกบัเจแปนฟาวนเ์ดชั่น กรุงเทพฯ โดยไดร้บัการสนบัสนนุ
จาก The Kamenori Foundation จดัโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการครูผู้น าการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น : การออกแบบ
แผนจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (รุ่นที ่2)  เพื่อพฒันาครูผูน้  าดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นท่ีมุ่งพฒันา
สมรรถนะผูเ้รียน (Competency-based Learning) และเสรมิสรา้งเครือขา่ยครูผูน้  าในระดบัมธัยมศกึษาที่สามารถรว่มกนัขบัเคลื่อน
การเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ นในแต่ละภมูิภาคของประเทศไทย 

โครงการมกี าหนดด าเนินงานตัง้แต่ปีการศกึษา 2569 ถึง 2570 (ตลุาคม พ.ศ. 2569 - มีนาคม พ.ศ.2571)  รวมระยะเวลา
ประมาณ 1 ปีครึง่ เปิดรบัครูสอนภาษาญ่ีปุ่ นชาวไทยระดบัมธัยมศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 
จ านวน 14 คน เขา้รว่มเรียนรูผ่้านกระบวนการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิจรงิ (Practice-based Learning)  การสะทอ้นผล (Reflective 
Practice) และการสรา้งเครือขา่ยวิชาชีพ (Professional Learning Network) โดยผูเ้ขา้รว่มโครงการจะไดเ้รยีนรูแ้ละออกแบบการ
จดัการเรียนรูท้ี่มุง่พฒันาสมรรถนะผูเ้รียน น าแผนไปจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน สะทอ้นผลและปรบัปรุงการจดัการเรียนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 
โดยมีครูจากเจแปนฟาวนเ์ดชั่น กรุงเทพฯ ใหค้  าปรกึษาตลอดระยะเวลาโครงการ รวมทัง้แลกเปล่ียนเรียนรูก้บัครูผูเ้ขา้รว่มซึง่เป็น
ครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ นจากภมูิภาคต่าง ๆ 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการจะไดร้บัโอกาสในการพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นการออกแบบจดัการเรียนรู ้ผ่านการเรียนรูร้ว่มกบัครูผูส้อน
ภาษาญ่ีปุ่ นทา่นอื่น พรอ้มทัง้พฒันาศกัยภาพและสั่งสมประสบการณท์างวชิาชีพจากการลงมือปฏิบตัิจรงิ ขอเชิญครูผูส้อน
ภาษาญ่ีปุ่ นท่ีสนใจ สมคัรเขา้รว่มโครงการ และมารว่มเรียนรูไ้ปดว้ยกนัค่ะ 
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1．主催者および共催者 

主催者 

タイ教育省基礎教育委員会事務局（OBEC） 

国際交流基金バンコク日本文化センター(JFBKK) 

共催者 

    かめのり財団 

  ※かめのり財団との共催は 2026年度のみ 

    （2027年 3月 31日まで） 

 
1.  ผู้จัดและผู้สนับสนุน 

  ผู้จัด 
- ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
กระทรวงศกึษาธิการ (สพฐ.) 

- เจแปนฟาวนเ์ดชั่น กรุงเทพฯ (JFBKK) 
ผู้สนับสนุน 

- The Kamenori Foundation 

※การสนบัสนนุครอบคลมุเฉพาะการด าเนินโครงการ 

     ในปีงบประมาณ 2569 (สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2570) 

2．実施目的 

第 2期中等教育日本語教師リーダー教師プロジ

ェクトは下記の目的で実施する。 

（1） コンピテンシーの育成を目指した授業を 

実践し、共有する。 

（2） 各地域のリーダー教師の育成を通じて、 

中等教育における PLC（Professional 

learning community）を形成する。 

 
2. วัตถุประสงค ์

โครงการประชมุเชิงปฏิบตัิการครูผูน้  าการเรยีนการสอน

ภาษาญ่ีปุ่ น รุน่ท่ี 2 จดัขึน้โดยมวีตัถปุระสงค ์ดงันี ้

(1) เพื่อพฒันาครูใหม้ีทกัษะในการออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่
มุ่งพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน และสามารถขยายผลการ
จดัการเรียนรูใ้นชมุชนแห่งการเรยีนรู ้

(2) สรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูข้องครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ น โดยผ่าน
การพฒันาเสรมิสรา้งความเป็นครูผูน้  าในแต่ละภมูิภาค 

3． 本プロジェクトにおけるリーダー教師の定義 

  リーダー教師とは、コンピテンシーの育成を目指

した日本語授業を設計・実践できるとともに、実践

を通して学び続け、自らの授業を振り返りながら改

善していく教師である。また、自身の実践を他の教

師と共有し、経験を広く発信するとともに、日本語

教師同士の学び合いを促進し、PLCの形成と発

展を牽引する役割を担う教師をいう。 

 
3. ความหมายของ "ครูผู้น า" ในโครงการ 

ครูผูน้  า หมายถึง ครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ นท่ีสามารถออกแบบ
และจดัการเรียนรูท้ี่มุง่พฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน พรอ้มทัง้
เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านการลงมือปฏิบตัจิรงิ 
การสะทอ้นผลและปรบัปรุงการจดัการเรียนรูข้องตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ อีกทัง้สามารถเผยแพรผ่ลจดัการเรยีนรู ้ถ่ายทอด
ประสบการณแ์ก่ครูผูส้อนท่านอื่น ส่งเสรมิการเรียนรูร้ว่มกนัใน
ชมุชนแห่งการเรียนรู ้(PLC )ของครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ น 

4． プロジェクト内容（案） 

（1） 「コンピテンシーを育成するための授業デザイ

ン」を学び、教案を作成し、実践する。 

（2） 地域を超えて、参加者同士が学び合う。 

（3） 「コンピテンシーを育成するための授業実践」の

成果を、OBEC/JFBKK 主催の実践共有会で

発表する。 

 

❖ プロジェクト全体の流れは「資料１」参照。 

 

4.  รายละเอียดเนือ้หา (ร่าง) 

(1) เรียนรูแ้ละออกแบบแผนจดัการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นท่ีมุ่งพฒันา
สมรรถนะผูเ้รียน และน าแผนไปใชใ้นชั่วโมงเรียนของตนเอง 

(2) แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนัระหว่างครูผูเ้ขา้รว่มโครงการซึง่เป็น
ครูผูส้อนจากในแต่ละภมูิภาค  

(3) น าเสนอผลจดัการเรียนรูแ้ละแลกเปล่ียนประสบการณก์าร
จดัการเรียนรูสู้่เครือข่ายครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ นทั่วประเทศใน
งานสมัมนาที่จดัโดยสพฐ.และเจแปนฟาวนเ์ดชั่น กรุงเทพฯ  
❖ ดเูอกสารแนบทา้ย1) ภาพรวมการด าเนินโครงการ (รา่ง) 

 



3 

 

5．研修概要（2026年度実施分） 

  ※2027年度の実施内容は、別途ご案内 

 

◆実施日程 

 1）初回研修（キックオフ研修） 

日程：2026年 10月 19日（月）～22日（木） 

    ※10月 18日（日）：移動日（来バンコク） 
 2）振り返り会 

日程：2027年 3月 16日（火）～18日（木） 

    ※3月 15日（月）：移動日（来バンコク） 

❖ 研修会のスケジュール（案）は「資料 2」参照。 

 

◆会場：JFBKK（Sukhumvit 21） 

◆講師：JFBKK専任講師 

 
5. การประชุมเชิงปฏิบตัิการ (ในปีการศึกษา 2569) 
    ※การด าเนินงานในปีการศกึษา 2570 จะแจง้ใหท้ราบภายหลงั 
 
◆ก าหนดการ 

1) การประชุมเปิดโครงการ 
  วนัเวลา : วนัจนัทรท์ี่ 19 - วนัพฤหสับดีที่ 22 ตลุาคม 2569 

※ วนัอาทิตยท์ี่ 18 ตลุาคม 2569 วนัเดินทาง 
2) การประชุมสะท้อนผล 
วนัเวลา : วนัองัคารท่ี 16 - วนัพฤหสับดีที่ 18 มีนาคม 2570 

※ วนัจนัทรท์ี่ 15 มีนาคม 2570 วนัเดินทาง 
❖ ดเูอกสารแนบทา้ย 2) ก าหนดการ (รา่ง) 

 
◆สถานท่ี : เจแปนฟาวนเ์ดชั่น กรุงเทพฯ (สขุมุวิท 21) 

◆วิทยากร : อาจารยป์ระจ าฝ่ายภาษาญ่ีปุ่ น JFBKK 

6．参加資格 

次のすべてに該当する者を対象とする。 

(1) OBEC に所属する公立中等教育機関の日本語

教師で、公務員である者。 

(2) 現在、日本語の専攻コースを担当している、ある

いは、担当する予定がある者。（なお、日本語の

専攻コースを担当している者を優先する） 

(3) 本プロジェクトの参加について学校長の承認が

得られる見込みである者。 

(4) 日本語能力試験（以下、JLPT）N3 相当以上の

日本語運用能力を有する者。（応募時に JLPT

の N3 以上の認定証を提出すること。認定証が

ない場合は、TTBJのSPOT90を受験し、60点

以上のスコアを得ること。） 

❖ TTBJについては「資料 3」参照。 

(5) 約 1 年半にわたるプロジェクトに継続して参加

できる者。 

(6) 実践共有会での発表において講師を務めること

ができる者。 

 
6.  คุณสมบัต ิ
  ผูส้มคัรตอ้งมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้

(1) เป็นขา้ราชการครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ นระดบัมธัยมศกึษาใน
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน (สพฐ.) กระทรวงศกึษาธิการ  

(2) ปัจจบุนัสอนเป็น “แผนการเรียน” หรือมีก าหนดการจะสอน  
“แผนการเรียน” ทัง้นี ้จะพิจารณาผูท้ี่สอนเป็น “แผนการเรียน” 
ก่อนเป็นล าดบัแรก 

(3) เป็นผูท้ี่ไดร้บัอนญุาตจากผูอ้  านวยการสถานศกึษาในการเขา้
รว่มโครงการ 

(4) มีใบรบัรองผลการสอบวดัระดบัภาษาญ่ีปุ่ น (JLPT) ตัง้แต่
ระดบั N3 ขึน้ไปหรือเทียบเท่า (หากไม่มใีบรบัรองผลสอบ
JLPT ใหเ้ขา้ทดสอบภาษาญ่ีปุ่ น TTBJ SPOT90 และแนบ
ใบรบัรองผลสอบ 60 คะแนนขึน้ไป) 
※ ดเูอกสารแนบทา้ยขอ้ 3) การทดสอบภาษาญ่ีปุ่ น TTBJ 

(5) สามารถเขา้รว่มโครงการไดอ้ย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา
โครงการประมาณ 1 ปีครึง่  

(6) มีความมุง่มั่นที่จะรว่มน าเสนอผลจดัการเรียนรูแ้ละ
แลกเปล่ียนประสบการณก์ารจดัการเรียนรูสู้่เครือข่ายครูสอน
ภาษาญ่ีปุ่ น 
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7．主催者が提供する費用 

主催者は対面研修実施時に、参加者に対し、次の

(1)～(3)の費用を現物もしくは現金で支給する。 

 

(1) 本プロジェクト参加費用 

研修で使用する教材等の費用を含め、受講者

は受講料を負担する必要はない。 

(2) 宿泊費・食事全額 

主催者は指定する宿泊所（１部屋２名、朝食

付）を参加者に提供する。また、研修日昼食代、

夕食代を規定に基づき支給する。 

(3) 交通費補助 

主催者は参加者がバンコクでの研修会に参加

するための往復交通費を規定に基づき、電車・

バス、航空券代などを支給する。 

 

7.  ค่าใช้จ่ายทีผู้่จัดรับผิดชอบ 

ในการจดัประชมุแบบออนไซต ์ผูจ้ดัจะรบัผิดชอบคา่ใชจ้่าย
ใหก้บัผูเ้ขา้รว่มตามที่ระบไุวใ้นขอ้ (1) - (3)  

 

(1) ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม 
ผูจ้ดัรบัผิดชอบเรื่องคา่ประชมุ  คา่ต าราตลอดจนสื่อการเรียน
การสอนต่างๆ ท่ีใชใ้นโครงการ 

(2) ผู้จัดจัดหาทีพ่ักและอาหาร  
ผูจ้ดัจดัหาที่พกัใหผู้เ้ขา้รว่ม โดยเขา้พกั ณ โรงแรมที่ก าหนด
(หอ้งละ 2 คนรวมอาหารเชา้) รวมถึงสนบัสนนุค่าอาหาร
กลางวนัและอาหารเย็นตามเงื่อนไขของเจแปนฟาวนเ์ดชั่น 
กรุงเทพฯ 

(3) ผู้จัดสนับสนุนเงนิชว่ยเหลือคา่เดินทาง 
ผูจ้ดัสนบัสนนุค่าเดินทางไป-กลบัในการมาเขา้รว่มประชมุที่
กรุงเทพฯ ในอตัรารถโดยสารประจ าทาง รถไฟ เครื่องบิน หรือ
การเดินทางที่เขา้เกณฑต์ามระเบยีบของโครงการ 

8．応募申請手続き 

一次選抜（Google Formsによる書類選考）と 

二次選抜（面接）を行い、14名選抜する。 

 

   (1)提出書類 

JLPT N3以上の認定書（認定証がない場合は、

TTBJ SPOT90の 60点以上のスコア） 

 

   (2)一次選抜（Google Formsによる書類選考） 

広報開始日～2026年 8月 17日（月）12時

の間に、Google Formsでオンライン登録をし、

必要書類を提出すること。 

 

   (3)一次選抜結果通知 

2026年 8月 19日（水）にメールで通知する。 

 

   (4)二次選抜（面接） 

2026年 8月 21日（金）にオンライン（Zoom）

で面接を実施する。 

 

   (5) 二次選抜結果通知 

2026年 8月 31日（月）にメールで通知する。 

 

8.  วิธีการสมัคร 

การคดัเลือกรอบท่ี1 (พิจารณาเอกสารการสมคัรผ่านGoogle Forms) 
การคดัเลือกรอบท่ี2 (สมัภาษณแ์ละคดัเลือกผูเ้ขา้รว่มจ านวน 14 คน) 
 

(1) เอกสารประกอบการสมัคร 
ส าเนาใบรบัรองผลสอบวดัระดบัภาษาญ่ีปุ่ น JLPT N3 - N1 
หรือส าเนาใบรบัรองผลทดสอบภาษาญ่ีปุ่ น TTBJ SPOT90  
ตัง้แต่ 60 คะแนนขึน้ไป 

 

(2) การคัดเลือกรอบที ่1(พจิารณาเอกสาร Google Forms) 
เปิดรบัสมคัรจนถึงวนัจนัทรท์ี่ 17 สิงหาคม 2569 เวลา12.00น. 
โดยกรอกใบสมคัรและแนบเอกสารผ่าน Google Forms  

 
 
(3) การประกาศผลการคัดเลอืกรอบที ่1 

วนัพธุที่ 19 สิงหาคม 2569 แจง้ผลการคดัเลือกทางอีเมล 
 

 

(4) การคัดเลือกรอบที ่2 (สัมภาษณอ์อนไลน)์ 
วนัศกุรท์ี่ 21 สิงหาคม 2569 สมัภาษณผ่์าน Zoom 

 

(5) การประกาศผลการคัดเลอืกรอบที ่2 
วนัจนัทรท์ี่ 31 สิงหาคม 2569 แจง้ผลการคดัเลือกทางอีเมล 
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9．個人情報の取扱い 

(1) 提出された申請書および関連書類は一切返却し

ない。 

(2) 申請書に記入された連絡先に、主催者から日本

語教育に関する情報や事業案内を送付すること

がある。 

(3) 参加者の氏名、性別、所属機関(学校)等の情報

は、主催者が作成する資料等で公表される。 

(4) 主催者の事業評価および学術研究のため、参加

者および所属機関の情報を利用することがある。 

 
9. การจัดการข้อมูลสว่นตวั  

(1) ผูจ้ดัขอสงวนสิทธ์ิการคืนใบสมคัรและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) ผูจ้ดัอาจสง่เอกสารขอ้มลูแนะน ากิจกรรมเก่ียวกบัการเรยีน

การสอนภาษาญ่ีปุ่ นไปยงัที่อยู่ที่ระบไุวใ้นใบสมคัร 
(3) ผูจ้ดัจะเปิดเผยขอ้มลูของผูเ้ขา้รว่ม เช่น ชื่อ-สกลุ เพศ โรงเรียน

ที่สงักดัในรูปแบบเอกสารต่างๆ 
(4) ผูจ้ดัอาจใชข้อ้มลูของผูเ้ขา้รว่มและโรงเรียนท่ีสงักดัเพื่อ

ประเมินผลโครงการและการวิจยัทางวชิาการ  

 

 

応募方法  วธิีการสมคัร 

下記申込フォームよりご応募ください。 

โปรดกรอกใบสมคัรผ่านลิงกด์า้นล่าง หรือสแกน QR Code เพื่อสมคัรเขา้รว่มโครงการ 

Application Form:  https://forms.gle/5zgRMZPbeTkLU9mQ7 

 

 

お問合せ先 

国際交流基金バンコク日本文化センター日本語部 

หากมีขอ้สงสยัประการใด กรุณาติดต่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่ ฝ่ายภาษาญ่ีปุ่ น เจแปนฟาวนเ์ดชั่น กรุงเทพฯ  

โทร. 0-2261-7500-4  หรือท่ี Email : jldseminar_JFBKK@jpf.go.jp  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LeaderT2nd 

https://forms.gle/5zgRMZPbeTkLU9mQ7
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資料１「プロジェクト全体の流れ（案）」    2026年度～2027年度（2026年 10月～2028年 3月） 

เอกสารแนบท้าย1) ภาพรวมการด าเนินโครงการ (รา่ง) ปีการศกึษา 2569 - 2570 (ตลุาคม 2569 - มีนาคม 2571) 

◆研修・振り返り・総括期間 ระยะการออกแบบและปรบัใชแ้ผนจดัการเรียนรู ้การสะทอ้นผล และการแลกเปล่ียนเรียนรู ้

 

2026年度 ปีการศกึษา 2569 2027年度 ปีการศกึษา 2570 

10月 

ต.ค. 

11月～2月 

พ.ย. - ก.พ. 

3月 

มี.ค. 

4月～9月 

เม.ย. - ก.ย. 
10月 

ต.ค. 

11月～2月 

พ.ย. - ก.พ. 

2028.3月 

มี.ค.2571 

① 初回研修（2026.10） 

การประชมุเปิดโครงการ 
●    

  
 

② 教案作成、修正・実践 

ออกแบบแผนจดัการเรียนรู ้
ทดลองใช ้และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

    
  

 

③ 振り返り会（2027.03） 

       การสะทอ้นผล ครัง้ที่ 1 
  ●  

  
 

④ 実践（授業の見学） 

ออกแบบแผนจดัการเรียนรู ้
ทดลองใช ้และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

    
  

 

⑤振り返り会（2027.10） 

    การสะทอ้นผล ครัง้ที่ 2 
    

●  
 

⑥実践（授業の見学） 

   ออกแบบแผนจดัการเรียนรู ้
ทดลองใช ้และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

    
  

 

⑦総括会（2028.０3） 

    การสะทอ้นผลครัง้ที่ 3 และ 
   สรุปผลการด าเนินโครงการ 

    
  

● 

 ※業実施内容は、変更の可能性あり รายละเอียดการด าเนนิงานของโครงการ อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 

◆発信・共有 ระยะการน าเสนอและขยายผลเรยีนรู ้

 2028年度 ปีการศกึษา 2571 

4月 

เม.ย. 

5月 

พ.ค. 

6月 

มิ.ย. 

7月 

ก.ค. 

8月 

ส.ค. 

9月 

ก.ย. 

10月 

ต.ค. 

⑧実践共有会に向けた準備 

เตรียมตวัเพื่อขยายผลในสมัมนา 
      

 

⑨実践共有会（2028.6） 

สมัมนาที่จดัโดยสพฐ.และ JFBKK 
  ●    

 

⑩実施後振り返り会 

    การประชมุสะทอ้นผล 
  ●    
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資料２「初回研修の目標・スケジュール（案）」  

เอกสารแนบท้าย 2)  เป้าหมายและก าหนดการ (รา่ง) การประชมุเปิดโครงการ 

【初回研修会の目標】 เป้าหมายในการประชุมเปิดโครงการ 

1. コンピテンシーの育成を目指した授業への理解を深めるともに、本プロジェクトにおけるリーダー教師の

役割について理解する 

สรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคดิการจดัการเรียนรูท้ี่มุง่พฒันาสมรรถนะผูเ้รียน และบทบาทของครูผูน้  าในโครงการ 

2. 教案作成の流れやポイントを理解し、自身の教案作成に取り入れることができる。 

พฒันาความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นท่ีมุ่งพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน เพื่อน าไปใชแ้ละพฒันาต่อยอด

ในชัน้เรยีนของตนเอง 

3. 参加者同士の意見交換、話し合いを通して、コンピテンシーの育成を目指した教案作成について学び合

うことができる。 

สรา้งเครือขา่ยการเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหวา่งครูผูเ้ขา้รว่มโครงการผ่านกระบวนการเรียนรูแ้ละแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นรว่มกนั 

 

【初回研修会スケジュール】 ก าหนดการของการประชุมเปิดโครงการ 

初回研修は、「セッション 1 授業体験」 「セッション 2  教案作成 」の 2つのセッションからなる。 

           ※下記スケジュールは、7月時点での案であり、今後変更の可能性あり。 

 

การประชมุเปิดโครงการ แบง่เป็น 2 ช่วง คอื  Session 1: เรียนรูผ่้านประสบการณผ์ูเ้รียน 
 Session 2: การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้

※ ทัง้นี ้ก าหนดการนีเ้ป็นแผนท่ีก าหนด ณ เดือนกรกฎาคม 2569 อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 

1日目 10月 19日（月） วนัท่ี 1 วนัจนัทรท์ี่ 19 ตลุาคม 2569 

 内容 เนือ้หา 

AM 

ช่วงเชา้ 

開会式 พิธีเปิด 

オリエンテーション  ปฐมนิเทศและชีแ้จงภาพรวมโครงการตลอดระยะเวลา 1 ปีครึง่ 

アイスブレイク   กิจกรรมสรา้งเครือข่ายผูเ้ขา้รว่ม (Ice Breaking) 

PM 

ช่วงบา่ย 

【セッション１ 授業体験】 Session 1 : เรียนรู้ผ่านประสบการณผู้์เรียน 

・ 課全体の流れの確認 ท าความเขา้ใจล าดบัการจดัการเรียนรูใ้นบทเรียน 

・ 『あきこと友だち』による学習体験 ทดลองเป็นผูเ้รียนจากบทเรียนในต ารา อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 
・ 教師として学んだことのふりかえり สะทอ้นผลการเรียนรูใ้นมมุมองของครู  
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2日目 10月 20日（火） วนัท่ี 2 วนัองัคารท่ี 20 ตลุาคม 2569 

 内容 เนือ้หา 

AM 

ช่วงเชา้ 

【セッション１ 授業体験】 Session 1 : เรียนรู้ผ่านประสบการณผู้์เรียน (ตอ่) 

・ 発表 น าเสนอผลการเรียนรูจ้ากในบทเรียนตวัอยา่ง 
・ 発表ふりかえり สรุปบทเรียนและสะทอ้นผลรว่มกนั 

PM 

ช่วงบา่ย 

【セッション２ 教案作成】 Session 2 : การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  

・ セッション１授業体験のふりかえり  สะทอ้นผลการเรยีนรูจ้าก Session 1 

・ セッション１の教案分析、話し合い  วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรูท้ี่มุ่งพฒันา
สมรรถนะผูเ้รียนจาก Session 1 

・ 授業のテーマ、目標、育てたいコンピテンシーを考える 

ก าหนดหวัขอ้การเรียนรู ้เปา้หมายการเรียนรู ้และสมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันาผูเ้รียน 

・ 教師として学んだことのふりかえり สะทอ้นผลการเรยีนรูใ้นมมุมองของครู 

 

3日目 10月 21日（水） วนัท่ี 3 วนัพธุที่ 21 ตลุาคม 2569 

 内容  เนือ้หา 

AM 

ช่วงเชา้ 
【セッション２ 教案作成】 Session 2 : การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
・ 教案作成 ออกแบบแผนจดัการเรียนรูร้ายบคุคล 

PM 

ช่วงบา่ย 

【セッション２ 教案作成】 Session 2 : การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
・ 教案作成 ออกแบบแผนจดัการเรียนรูร้ายบคุคล 
・ 参加者同士でフィードバック（Peer Feedback）แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นจากเพื่อนรว่มโครงการ  
・ フィードバックを踏まえて授業案改善 ปรบัปรุงแผนการจดัการเรียนรูต้ามขอ้เสนอแนะ 

 

4日目 10月 22日（木） วนัท่ี 4 วนัพฤหสับดีที่ 22 ตลุาคม 2569 

 内容 เนือ้หา 

AM 

ช่วงเชา้ 

【セッション２ 教案作成・共有】 Session 2 : การออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้(ต่อ) 

・ 教案の概要（授業のテーマ、目標、育てたいコンピテンシー）の共有、意見交換 

น าเสนอแนวคิดของแผนจดัการเรียนรู ้(หวัขอ้การเรียนรู ้เปา้หมายการเรียนรู ้และสมรรถนะท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน )  

・ 教案の修正 ปรบัปรุงแผนการจดัการเรียนรูเ้พื่อเตรียมการน าไปพฒันาและทดลองใชจ้รงิในชัน้เรียน 
・ 今後のスケジュールの確認 ชีแ้จงแนวทางการด าเนินงาน การติดตาม และก าหนดการประชมุครัง้ต่อไป 

PM 

ช่วงบา่ย 

・ 研修全体のふりかえり สะทอ้นผลการเรียนรูจ้ากการประชมุเชงิปฏิบตัิการ 
・ アンケート ตอบแบบประเมินโครงการ 
・ 閉会式 พิธีปิดและบนัทึกภาพรว่มกนั 
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資料３ 「TTBJ SPOT90 受験方法の説明」  

เอกสารแนบท้าย 3) การทดสอบภาษาญ่ีปุ่ น TTBJ SPOT90 

 ส าหรบัผูส้มคัรที่ไม่มีใบรบัรองผลสอบวดัระดบัภาษาญ่ีปุ่ นJLPT สามารถทดสอบภาษาญ่ีปุ่ นออนไลนไ์ดด้ว้ยตวัทา่นเอง โดยไมม่ี
ค่าใชจ้า่ย  จากนัน้แนบไฟลใ์บรายงานผลสอบประกอบการสมคัรเขา้รว่มโครงการ 
 อนึ่ง การทดสอบภาษาญ่ีปุ่ นออนไลน ์และส่งใบรายงานผลสอบมาที่เจแปนฟาวนเ์ดชั่น กรุงเทพฯนี ้เป็นไปตามความสมคัรใจ   
 
วิธีท าแบบทดสอบภาษาญ่ีปุ่ นออนไลน ์

1. ลงทะเบียนท าแบบทดสอบออนไลนไ์ดท้ี่   https://ttbj.cegloc.tsukuba.ac.jp/index.html  
หรือสแกนจาก QR code 
 
 
 
 
 
 

 

2. กดที่เมน ู受験のしかた ที่ดา้นบน จากนัน้เลื่อนลงมาที่受験申込 เพื่อสมคัรท าแบบทดสอบภาษาญ่ีปุ่ น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TTBJ 

https://ttbj.cegloc.tsukuba.ac.jp/index.html
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3. กดคลิก Agree แลว้กด 受験を申込む (Apply for the test) 
 

 

 

 

 

 

 

 

4. คลิกเลือกแบบทดสอบ SPOT90 จากนัน้กด 次へ  (next) เพื่อเขา้ท าแบบทดสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

5. กด音声を確認する เพื่อตรวจสอบระบบเสียง หลงัจากตรวจสอบและไดย้ินเสียง ใหก้ด はい (Yes)   
จากนัน้ รอประมาณ 5-10 นาที จนกวา่จะมีปุ่ ม次へ (next) ขึน้ที่ดา้นล่าง จึงเล่ือนไปกด 次へ (next) 
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6. กรอกขอ้มลูใหค้รบเพื่อขอรบั Login ID และ Password ซึง่ระบบจะส่งไปใหท้างอีเมลท่ีกรอกไว ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. เมื่อไดร้บัอีเมลแลว้ ใหค้ลิกลิงกจ์ากอีเมล เพื่อเขา้ท าแบบทดสอบภาษาญ่ีปุ่ นออนไลน ์ 
 

8. หลงัจากท าแบบทดสอบ ระบบจะส่งใบรายงานผลสอบ(ไฟล ์PDF) ไปยงัอีเมลที่ไดล้งทะเบียนไว ้ท่านสามารถใชไ้ฟลร์ายงานผล
นีแ้นบเพื่อประกอบการสมคัรเขา้รว่มโครงการ 

 

 


